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1. Diagnéstico situacional:
° Caracteristicas de la institucién educativa y de la comunidad:
El Instituto Superior Experimental de Tecnologia Alimentaria (ISETA) depende de la
Direccién General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires (DGCyE). Se
cred el 14 de marzo de 1978 con la finalidad de aportar desde el sistema educativo recursos
humanos de Nivel Superior que desarrollarian funciones en las industrias alimentarias
provinciales.
La Direccion de Ensefanza Superior y Educacion Permanente dependiente de la
Subsecretaria de Educacion del Ministerio de Educacién y Cultura de la Provincia de
Buenos Aires tomo bajo su atencién al ISETA el 30 de octubre de 1979.
El 27 de marzo de 1981 se suscribio el convenio de cooperaciéon No 412 entre el Ministerio
de Educacion y Cultura de la Provincia de Buenos Aires, la Comisién de Investigaciones
Cientificas (CIC) y la Municipalidad de 9 de Julio con el objeto de adecuar los niveles de
formacion ensefianza e investigacion integrandose en una labor conjunta que redundara en
el mejoramiento de los objetivos del Instituto.
A partir de la firma de este convenio las actividades del instituto se desarrollaron en tres
areas especificas: Docencia, Servicios e Investigacion y Desarrollo.
1) DOCENCIA: Se inicio con el dictado de la Carrera Técnico Superior en Industrias
Alimentarias de una duracion de 3 afos. En la actualidad la oferta académica se ampli6 al
dictado de las Carreras de Técnico Superior en Alimentos; Técnico Superior en Produccion
Agricola Ganadera; Técnico Superior en Mecanica Liviana; Técnico Superior en Analisis de
Sistemas; Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo; Técnico Superior en
Seguridad, Higiene y Ambiente Laboral; Técnico Superior en Biotecnologia y Técnico
Superior en Servicios Gastrondmicos.
2) SERVICIOS: Implica la realizacién de analisis fisicos, quimicos y microbiolégicos de
suelos, aguas, semillas, alimentos balanceados, productos alimenticios en general vy
asesoramiento técnico a industrias y productores.
3) INVESTIGACION: Abarca el estudio y desarrollo Cientifico -Tecnolégico en Alimentos,
especialmente en areas tales como: Nutricion y Microbiologia, Carnes y productos carnicos,
Leche y productos lacteos, Frutas, Hortalizas y derivados, Cereales, Oleaginosas y

productos derivados y Evaluacion Sensorial de alimentos.

° Situacion actual de la biblioteca: Es un espacio activo que ofrece servicios a la
comunidad educativa con el propésito de promover el acceso a la informacién y acompafar
las trayectorias educativas de sus estudiantes. Tiene un horario de servicio dispuesto de la
siguiente manera: el turno mafiana los martes y jueves de 7,30 a 12 horas, el turno tarde los

lunes, miércoles y viernes de 13,30 a 18 horas, y el turno noche de 18 a 22 horas. En los



horarios de atencion se ofrece servicio de préstamo, consulta y referencia. El correo

electrénico de contacto institucional es bibliotecaiseta@amail.com. Se situa en el primer

piso de la institucién, aproximadamente a quince metros de la entrada principal y con puerta
de entrada al hall de este sector.

Cuenta con un area de lectura y estudio, donde se aloja parte de la coleccién en estanterias
cerradas, y otra area con computadoras para uso exclusivo de docente y estudiantes donde
también se alojan el resto de la coleccién en estanterias cerradas. La coleccion esta
compuesta por documentos fisicos y por material de practica.

El sistema de gestion que se encuentra en la biblioteca es Aguapey. Actualmente se
experimentan errores a la hora de generar préstamos, por este motivo hace mas de dos
afnos que no se realiza un registro de préstamos en dicho sistema. El registro se realiza en
una planilla de papel dispuesta en el escritorio del personal. Si bien esta planilla era en un
principio para el registro de retiro de materiales de practica, con el tiempo se comenzo6 a
utilizar para los documentos. El sistema no cuenta con una actualizacion de sus usuarios o
usuarias, actualmente el retiro de material es con nombre y apellido. Dentro del catalogo se
encuentran documentos catalogados en CDU y otros en CDD. Hay documentos que ya no
estan en la coleccion de la biblioteca, a su vez en la misma coleccidon se encuentran
algunos documentos sin catalogar.

Los tipos de usuarios que concurren a la biblioteca son, generalmente, estudiantes vy
docentes. El retiro de material de practica y de otros elementos (zapatilla, cables,
adaptadores, etc) es lo mas frecuente, seguido de préstamo y consulta de libros en sala. La
circulacion mas frecuente del espacio es por el uso de las computadoras del segundo
sector, seguido del uso de las mesas del primer sector para estudiar o realizar trabajos.

° Fortalezas: La biblioteca es accesible, ediliciamente se encuentra en buen estado,
posee buena iluminacién y circulacién de aire, las bibliotecas se encuentran en condiciones
de preservar los documentos y estan correctamente sefaladas para la ubicacion de los
mismos. El espacio de computadoras para uso individual o para clases posibilita la
circulacion de la comunidad educativa por la biblioteca como oportunidad para fortalecer la
comunicacion del personal bibliotecario con la misma.

° Aspectos a mejorar: Resulta clave la implementacion de un nuevo Sistema de
Gestion Bibliotecaria para potenciar los servicios y la coleccion, asi como también la gestion
de usuarios y usuarias. Posteriormente se considera importante proyectar la incorporacion
de usuarios y usuarias de la comunidad, teniendo en cuenta un perfil activo de los mismos
para reforzar el acompafamiento de las trayectorias educativas. Se considera necesario un
proyecto que vincule las producciones académicas de los y las investigadores de los
departamentos de la institucion con la coleccion de la biblioteca, pensando en su

accesibilidad y difusion a la comunidad en general.


mailto:bibliotecaiseta@gmail.com

Se consideraran cuatro ejes prioritarios:
- Implementacion de Sistema de Gestion Bibliotecaria Koha
- Formacion de usuarios y usuarias
- Incorporaciéon de las producciones académicas de los y las investigadores de los
departamentos a la coleccion

- Puesta en valor de las tesis producidas por egresados y egresadas de la institucién

2. Objetivos, metas y estrategias:
OBJETIVO GENERAL.:
- Potenciar los servicios de la biblioteca y ampliar los lazos con la comunidad

educativa.

a. OBJETIVO ESPECIFICO:

- Implementar el Sistema de Gestién Bibliotecaria Koha.

Meta 1: Coordinar la instalacién de Koha y migracién de los registros bibliograficos como
una actividad dentro de la materia Practicas de la carrera de Sistemas a cargo del docente
Luis Gonzalez, en el plazo del primer cuatrimestre del afio 2027.
Estrategias:
1. Elaborar, junto al profesor Luis Gonzalez, un acuerdo que refleje la instalacion de
Koha y migracion de los registros bibliograficos como propuesta pedagdégica en el
marco de la materia Practicas de la carrera de Sistemas.

2. Realizar la actividad en el marco de la propuesta pedagdgica.

Meta 2: Contrastar y corregir el catadlogo de ser necesario, en el plazo de cuatro meses a
partir de la implementacion del Koha.
Estrategias:
1. Revisar coincidencias de ISBN, titulo o autor (teniendo en cuenta que Koha puede
realizar duplicados).
2. Luego de completar la importacion, revisar datos y etiquetas. A tener en cuenta:
Titulo y subcampo 245; Autor (1XX); Tema (6XX); Datos de publicaciéon (260/264);
Signatura topografica (9XX, 952) necesaria para circulacion en Koha; Ejemplares y

codigos de barras.

B. OBJETIVO ESPECIFICO:

- Dar accesibilidad y visibilidad a la coleccién de la biblioteca.



Meta 1: Generar un OPAC con dominio publico de acceso como una actividad dentro de la
materia Practicas de la carrera de Sistemas a cargo del docente Luis Gonzalez, en el plazo
del segundo cuatrimestre del afio 2027.
Estrategias:

1. Coordinar la configuracion del DNS

2. Configurar el OPAC en el Servidor y ajustar las preferencias del catalogo en HTML

3. Actualizarlo regularmente segun las novedades de la biblioteca

C. OBJETIVO ESPECIFICO:
- Desarrollar un proyecto de inscripcién y formacién de usuarios y usuarias, en el

plazo del segundo cuatrimestre del afio 2027.

Meta 1: Producir informacion clave para usuarios y usuarias como recurso para convocar a
la comunidad.
Estrategias:

1. Elaborar un documento que contenga el reglamento de la biblioteca. A saber:
generalidades, disposiciones, inscripciones en calidad de socios, requerimientos
para la inscripcion, beneficios, préstamos a domicilio, devoluciones, obligaciones,
servicio de referencia, disposiciones especiales sobre habitos de conducta.

2. Definir las categorias de usuarios y usuarias en Koha.

Meta 2: Inscribir usuarios y usuarias a través del registro en Koha de manera regular.
Estrategias:

1. Impulsar una campafa de inscripcién, calendarizando un recorrido por las aulas con
distribuciéon de folleteria, una difusién en las redes sociales de la institucion y
socializacion por mail.

2. Al inscribir, generar una cuenta en Koha con la creacién de un ID de usuario y una
contrasefia para que el usuario o usuaria pueda ver sus datos personales, historia

de préstamo, vencimientos, libros vencidos, etc. asi como el acceso al OPAC.



3. Cronograma:

Estrategias | Marzo | Abril Mayo Junio/lJulio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre
Objetivo 1 | Meta 1 Estrategia 1 X
Estrategia 2 X X
Meta 2 Estrategia 1 X X X
Estrategia 2 X X X
Objetivo 2 | Meta 1 Estrategia 1 X
Estrategia 2 X
Estrategia 3 X X X
Objetivo 3 | Meta 1 Estrategia 1 X X
Estrategia 2 X X
Meta 2 Estrategia 1 X X
Estrategia 2 X X




4. Recursos:
Requeridos y disponibles:
- Computadora para tareas especificas del personal bibliotecario
- Papel e impresora
- Aula de computadoras para estudiantes y docentes
- Conexién a internet

- Sellos de la biblioteca y etiquetas adhesivas

5. Responsables:
Milo Rodriguez (bibliotecario)

Griselda Roldan (bibliotecaria)

6. Evaluacion:

La evaluacion debera ser capaz de producir informacion util, tanto de datos cuantitativos
como cualitativos, entendiendo a los procesos de trabajo en educacién como hechos
sociales, culturales y politicos tanto amplios como complejos. Es por ello que se pensara a
la evaluacién como un proceso en si, compuesto por un analisis participativo dentro de la
comunidad educativa. El objetivo de dicha perspectiva parte del interés de mirar critica y
reflexivamente a la propuesta y su desarrollo; de formar usuarios capaces de participar

creativamente; y de contribuir a la construccion del tejido social de la comunidad educativa.

Aspectos a evaluar:

implementacion de Koha

- ejecucion de la propuesta pedagdgica articulada con la carrera Analista de Sistemas
- caracteristicas del fondo documental y su catalogacion actual en Aguapey

- caracteristicas del reglamento bibliotecario

- ejecucién de la campafia de inscripcion de usuarios y usuarias

- devolucién de estudiantes y docente sobre el proyecto

Objetivos de la evaluacion:

evaluar la migracién y correccién de los registros bibliograficos

- conocer el impacto del proyecto propuesto por la biblioteca a los y las estudiantes de
la carrera Analista de Sistemas

- conocer el estado de la coleccién de fondos documentales

- mantener un seguimiento de la campafa de inscripcidn de usuarios y usuarias

- reconocer fortalezas y debilidades



Criterios a tener en cuenta en la evaluacion

Cualitativos:

se tendra en cuenta el trabajo en equipo junto con docentes para la pertinencia del
proyecto en instancia de creacién del mismo

se consultara a los y las estudiantes por la valoracion de la experiencia dentro de la
propuesta pedagdgica

se evaluaran las etapas de implementacion del sistema para registrar el proceso y
detectar dificultades

se recabara informacién de la experiencia en el sistema como usuarios y usuarias

luego de su inscripcién

Cuantitativos:

se realizara un cotejo que permita conocer el estado del catadlogo actual en relacion
al estado de la coleccion real presente en la biblioteca

se registrara, dentro de las etapa de correccién de los registros en el sistema Koha,
la cantidad alcanzada en cada mes

se realizara un registro de la cantidad de inscriptos en la campafa de usuarios y
usuarias teniendo en cuenta caracteristicas que permitan la tipificacion dentro de la

comunidad educativa

Herramientas de registro:

Informe FODA sobre el estado actual de la coleccién y el sistema actual de gestién
Aguapey: se tendra en cuenta el catdlogo actual para la cantidad de libros
registrados, y la cantidad de libros presentes en los estantes de la biblioteca, asi
como tambien el cuaderno de bajas y los documentos que no se encuentran
presentes (que no es estan en el catalogo, o que no estan presentes fisicamente en
la biblioteca y no se encuentran en el cuaderno de bajas, que estan en préstamo
hace mas de tres meses y no se han recuperado). A su vez se tendra en cuenta el
estado actual de usuarios/as, la dinamica de préstamos, el impacto en el uso de la
coleccion y los servicios de la biblioteca, entre otros.

Informe de evaluacion de la propuesta pedagodgica: se mencionara el nivel de
participaciéon y compromiso del docente y los/as estudiantes en la creacion vy
desarrollo del proyecto; la incidencia de la implementacion del proyecto en sus
participantes, el impacto en sus destinatarios y destinatarias; la identificaciéon de
fallas y aspectos a mejorar.

Registro mensual de las etapas de implementacion del sistema Koha: se

consideraran los avances, los obstaculos, las estrategias de resolucion, el trabajo



cooperativo con docentes de la carrera de Sistemas, la tutorias con profesionales
externos a la institucién, la documentacion del manual de Koha, la cantidad de
registros ingresados por dia de tarea.

Cronograma de difusién de la campana de inscripcién de usuarios y usuarias: se
explicitaran las estrategias de difusion, el contenido a comunicar, los turnos y aulas
en los que se realizara la comunicacion personal.

Formulario de google forms: se utilizaran para medir el impacto de la propuesta
pedagdgica y la experiencia en el sistema como usuarios y usuarias dentro de Koha
luego de su inscripcién; asi como también la cantidad de personas participantes.
Informe final en relacién a los proyectos llevados a cabo para cumplir los objetivos:
logros, dificultades, resolucion de las dificultades, impacto en la gestion de la

coleccion.

Plazo: se tendra en cuenta en el marco del desarrollo del ciclo lectivo mediante registros
diarios, mensuales y cuatrimestrales.
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